
             

 
 
 

Bij het team opvoedadviseurs van JGZ Almere is er een vacature ontstaan voor een 
 

OPVOEDADVISEUR 
voor 24  - 28 uur per week, m.i.v. 1 januari 2025 

 
Ben jij die warme, betrokken en professionele professional die als opvoedadviseur het beste uit 
zichzelf wil halen zelfstandig en in een team? Schrik je niet als dingen anders lopen en kun je daar 
een positieve houding in hebben? Hou je van goede gesprekken en durf je te reflecteren over wat 
jouw bijdrage hierin is? Ken jij je grenzen maar durf je daar ook overheen te kijken? Vind jij het 
belangrijk om samen te werken met collega’s uit verschillende disciplines om betere zorg te kunnen 
leveren aan het kind en gezinnen? Dan is JGZ Almere op zoek naar jou! 

 
 

Doel van de functie 
Als opvoedadviseur ben je gespecialiseerd in het adviseren en begeleiden van ouders en andere 
opvoeders. Ons werkgebied is Almere, een interessante stad om in te werken met een diverse 
populatie. Als opvoedadviseur ben je te gast in de leefwereld en thuissituatie van gezinnen. We 
willen optimaal aansluiten bij de mensen die we ontmoeten, we vinden het belangrijk om volgens 
richtlijnen te werken, waarbij het soms nodig is om gemotiveerd buiten deze lijntjes te kleuren. Een 
brede blik, met oog voor diversiteit, vanuit vertrouwen en d.m.v. het benutten van eigen kracht 
vormen de context. Hierbij is samenwerken intern én extern een pré; één gezin, één plan. 
 

Hoofdactiviteiten 

 Een gezonde ontwikkeling, positief opvoeden en normaliseren zijn de uitgangspunten bij het 
begeleiden van gezinnen. Hierin werk je vraaggericht en kijk je samen met ouders en jeugdigen 
hoe de zelfredzaamheid en het probleemoplossend vermogen versterkt kan worden. Waar nodig 
begeleid je ouders en jeugdigen naar passende zorg. 

 Je adviseert, ondersteunt en motiveert ouders op basis van het participatie of 
samenwerkingsmodel en op motivatie gerichte methodieken. 

 Je voert individuele gesprekken met ouders, tijdens een spreekuur, bij ouders thuis of digitaal en 
je kan thema/ groepsbijeenkomsten organiseren/ geven. 

 Je bent actief in het opbouwen en onderhouden van een netwerk en geeft bekendheid aan 
activiteiten rond opvoedingsondersteuning en je vervult een consulterende rol voor 
beroepskrachten die met kinderen werken. 

 Het schrikt je niet af als dingen anders lopen. Jij weet namelijk waar je grenzen liggen en je durft 
over deze grenzen heen te kijken als jij van mening bent dat dit beter is. Je vindt het belangrijk om 
goede gesprekken te voeren en reflecteert zorgvuldig wat jouw bijdrage hierin is. Daarnaast vind 
je de samenwerking met verschillende disciplines van belang om de beste zorg te verlenen die 
nodig is. 

 
Bij JGZ Almere vinden we het belangrijk dat jij jouw kennis en vaardigheden up-to-date houdt en dat 
je altijd kunt blijven ontwikkelen. Wij faciliteren daarom een cyclisch standaard aanbod in scholing, 
gericht op oa kennis/ontwikkeling/ samenwerking/ intervisie en gespreksvaardigheden. Ook is er 
ruimte om zelf initiatief te nemen in scholingswensen, dit geeft ook de mogelijkheid om een eigen 
aandachtsgebied te ontwikkelen. Wij zijn nooit te oud of te ervaren om te leren en investeren 
continue in het verbeteren van de kwaliteit van zorg. Iets niet weten of niet kunnen is zo dus een 
mooie aanzet tot het vergroten van kennis en vaardigheden. Het verschil tussen mogelijkheden en 
onmogelijkheden 

  



             

 
 
 

Functie-eisen 

 Diploma HBO pedagogiek of aanverwante HBO opleiding. 

 Ontwikkelingspsychologische en pedagogische kennis t.a.v. een breed scala van 
opvoedingsvragen. 

 Kennis en kunde van gespreksmodellen en motiverende gesprekstechnieken. 

 Communicatief sterk, goed kunnen relativeren en je vindt het een uitdaging om mee te denken bij 
nieuwe ontwikkelingen en veranderingen in het werkveld. 

 Daadkrachtig – met oog voor ouders en jeugdige en resultaat – en in staat om tegenstellingen te 
overbruggen. 

 

Salaris: 
Deze functie is ingedeeld in schaal 9 met een maximum salaris van € 4.752,00 bij een fulltime (36 
uur) aanstelling. Inschaling is afhankelijk van opleiding en ervaring en kan eventueel plaatsvinden in 
een aanloopschaal, schaal 8. 
Maandelijks heb je de beschikking over een Individueel Keuzebudget van 17,05% van het salaris. De 
GGD Flevoland volgt de CAO Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties. 
Je bouwt pensioen op bij ABP-pensioenfonds. 

  
Informatie: 
Meer informatie over het werkveld kun je vinden: zie link https://www.jgzalmere.nl/12-18-
jaar/opvoedadviseurs 
Nadere inlichtingen over de functie worden u graag verstrekt door Regina Wijker, manager JGZ 
Almere, tel. 06  53502272. 

  
Sollicitaties:  
Ben je geïnteresseerd, solliciteer direct via deze link, wij ontvangen jouw reactie onder vermelding 
van vacaturenummer 2024/044 vóór 2 september 2024   
Het eerste sollicitatiegesprek staat gepland op 11 september tussen 10-15 uur.  

  
Samen werken aan gezond en veilig opgroeien en leven in Flevoland 
Wij zijn GGD Flevoland, een publieke gezondheidsorganisatie van en voor iedereen. 
We werken voor en met alle inwoners van Flevoland, met verschillende achtergronden, sekse, 
geaardheid en levensovertuigingen. Wij geloven dat we innovatiever en creatiever kunnen werken 
met een divers samengesteld personeelsbestand en nodigen iedereen die aan het profiel voldoet uit 
te solliciteren. 

 
Acquisitie n.a.v. deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 
 

https://www.jgzalmere.nl/12-18-jaar/opvoedadviseurs
https://www.jgzalmere.nl/12-18-jaar/opvoedadviseurs
https://werkenbij-ggdflevoland.inhroffice.com/nl/job/323141/apply

